ESTATUTO DA FUNDAGAO MEDICO ASSISTENCIAL MAJOR DOMINGOS DE -
DEUS CORREA

CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, REGIME JURIDICO, DURACAO E
SEDE |
Art. 1°. A Fundagdo Médico Assistencial Major Domingos de Deus Cofrea é
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, adstrita & consecugdo de
objetivos coletivos e sociais relevantes, com autonomia administrativa e ﬁnanti:eira,

regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que |he for aplicavel.

Paragrafo nico. Para todos os efeitos, as denominagées Fundagéo Médico
Assistencial Major Domingos de Deus Correa e Fundacéo equivalem-se no texto do

presente Estatuto.

.Art. 2°. O prazo de durag&o da Fundagao Médico Assistencial Major Domingos

de Deus Correa é indeterminado.

Art. 3°. A Fundacdo tem sede na cidade de Monte Azul, Estado de Minas

Gerais, na Rua Governador Magalhaes Pinto, n® 899, Bairro Sao Geraldo.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 4°. A Fundag&o tem as seguintes finalidades, que em hipotese alguma
poderao ser alteradas:

'- i
I = A Fundag&o possui um Hospital denominado “Hospital e Maternidade Nossa

Senhoras das Gracas”, onde exerce suas finalidades estatutarias e regimentais;

Il— Criagdo e manutencdo de unidades hospitalares, ambulatoriais,
assistenciais, médicas e afins, destinadas a atender a populagédo do Municipio de

|
Monte Azul/MG e microrregido, conforme Plano de Pactuacé&o Integrada (PPI);

Il — Realizar Medicina Preventiva e prestar servicos de assisténcia a salde de




carater social e gratuito nos conceitos da Organizagdo Mundial de Salde e na pratica
do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, de forma permanente

= sem qualquer discriminagéo de pessoal, desde que existentes recursos compativeis:

IV - Estimular, promover, organizar, assessorar e apoiar reuniées e execucdes
de pe_fsquisas cientificas e técnicas, inclusive com palestras, conferéncias, simposios,
encointros, jornadas, congressos e outros eventos similares, buscando capacitar sua
equip!e de trabalho, de forma a aprimorar o atendimento e, consequentemente, elevar

0 padrao de saude da comunidade em geral;

V - Criar e manter meios de divulgacao cientifica e campanhas de educacao
sanitaria, tais como: programas radiofénicos, jornais, revistas, folhetos, etc., buscando

atingir principalmente pessoas menos esclarecidas;

VI - Treinar e capacitar profissionais na area de sua atuacao, incentivando a
participacédo em cursos especificos, cujas finalidades tém pertinéncia com a instituicao

hospitalar.

Art. 5°. A Fundagdo, com vistas a atingir seus objetivos, podera firmar
conw%nios, contratos, termos de colaboracdo e fomento e acordos de cooperacao,
bem como articular-se, pela forma conveniente, com orgdos ou entidades publicas ou

¥

privaaas.

~ Art. 6°. No desenvolvimento de suas atividades, a Fundagao devera obedecer
aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da transparéncia, da

pub[’iéidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 7°. O patriménio da Fundagao é constituido pela dotacdo inicial e pelos

bens obtidos por aquisicao regular, de forma onerosa ou gratuita.

§1° — Dependerdo de aprovacdo da maioria absoluta dos membros dos

Conselhos Deliberativo e Diretor, em reunido conjunta, e g:l_eJé‘UféFiZaggo do Ministério

@K\ 2

Publico os seguintes atos:




ol

a) aceitacao de doagdes e legados com encargo;

b) contratagdo de empréstimos e financiamentos; |
|

c) movimentacdes financeiras extraordinarias com significativo impacto, éSsim

entendidas aquelas cujo montante ultrapasse o valor de 20 (vinte) salarios-minimos;

d) alienagdo, oneragéo ou permuta de bens imoveis para aquisi¢éo de outros

mais rentaveis ou mais adequados a consecuc¢ao de suas finalidades; |

e) alienacdo de bens méveis cujo valor ultrapasse 20 (vinte) salarios-minimos,
para aquisicao de outros mais rentaveis ou mais adequados a consecuc¢éo de suas

finalidades.

§2° — Nao se aplica o disposto na alinea “c” do paragrafo §1° as movimentagdes
financeiras ordinarias, assim entendidas aquelas destinadas ao pagamento de
despesas com pessoal, prestadores de servicos, fornecedores habituais, manutengao

predial e de equipamentos, impostos, taxas e demais contribuicbes sociais.

Art. 8°. Constituem receitas da Fundacéao:
| - rendas provenientes dos resultados de suas atividades:

Il - doagdes, legados, contribuigdes e subvengbes de pessoas fisicas ou

juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras; I
[l - usufrutos e fideicomissos que lhe forem constituidos;

esnBs Jurs fis
IV - rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros' 'de sua 7«
propriedade ou operagdes de crédito; | ]

V - juros bancarios e outras receitas de capital;
VI - rendimentos proprios dos iméveis que possuir;

VIl - subvencdes, dotacdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em

favor da Fundacgéo pela Administragéo Publica direta ou indireta:

VIII - outras rendas eventuais.

§1° — O patriménio e as receitas da Fundagao serdo aplicados integ ralmente

no Pais, para o cumprimento e a manutencao dos objetivos institucionais.
§2° - E vedada a distribuicdo de qualquer parcela do patriménio ou das receitas
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da Fﬂlndagéo, sob qualquer forma, a titulo de participag@o no resultado.

§3° — Os bens pertencentes a4 Fundag&o nao podero ter destinacao que
contrarie os objetivos estatutarios.

| 1 CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 9° A estrutura organizacional da Fundagdo compde-se pelos érgéos
delaberatlvo (Conselho Deliberativo), de admlmstragao (Conselho Diretor) e de
controfe interno (Conselho Fiscal).

Art. 10. A Fundacgéo podera organizar-se em tantas filiais quantas se fizerem
necessarias & consecucao de suas finalidades, as quais seréo criadas por deciséo do
seu orgao de deliberacao superior, lavrada em ata de reunido a ser encaminhada ao

Ministério Publico para aprovacao.

| Art. 11. Os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal nao serdo
remunerados, nem gozardo de nenhuma vantagem ou beneficio financeiro em

decorréncia do cargo desempenhado.

§1° — O Diretor-Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro do Conselho
D'iret¢r, nos termos da legislagdo vigente, poderdo ser remunerados, desde que

exergam as atribuicbes proprias de gestado executiva da Fundacgao.

§2° — A remuneracgao dos membros do paragrafo anterior ndo se reveste de
carétgr salarial, dada a natureza estatutaria do vinculo, e devera observar, como
parérl:netro maximo, os valores praticados pelo mercado na regido, devendo aindaser
inferibr, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a
remuneracao de servidores do Poder Executivo Federal, conforme prescri¢ao do art.
12, § 2° “a” e § 4°, Il, da Lei n® 9.532/1997, sem prejuizo da observancia das demais
normas restritivas pertinentes ao tema.

Art. 12. Os membros dos Conselhos Dellberatwo Dlretor e Fiscal nao

responderéo pelas obrigacdes contraidas pela Fundagaoi, exceto quando agirem com

culpa ou dolo ou, ainda, com violagao do estatuto ou da Tei,
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Paragrafo Gnico. Responderdo, ainda, solidariamente, por todos os atos
praticados pelo 6rgéo que integram, salvo se posi¢édo individual divergente estiver

devidamente fundamentada e registrada em documento préprio.

Art. 13. E permitido o exercicio cumulativo das funcdes de integrante dos
Conselhos Deliberativo e Diretor, limitado a 1/3 (um tergo) do nimero de integrantes

do Conselho Diretor.

§1° — E vedada a acumulagao de cargo de membro do Conselho Deliberativo

ou do Conselho Diretor com o cargo de membro do Conselho Fiscal.

§2° — E permitida a acumulacdo de cargos de Conselheiro Deliberativo,

; B i
Diretor ou Fiscal com cargo remunerado no ambito da Fundacgdo, desde q.ue 0
contrato de trabalho seja anterior a data de eleigédo pelo Conselho competente!:para

composicao dos referidos drgdos de administragdo da Instituicéo.

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 14. O Conselho Deliberativo, 6rgao superior de deliberacdo da entidade,
sera constituido por 34 (trinta e quatro) integrantes escolhidos entre pessoas de
ilibada reputacéo e identificadas com as finalidades da Fundacdo, com mandato de 3

(trés) anos, permitida uma reconducao.

§1° — Integram, de forma permanente, o Conselho Deliberativo:

| - os instituidores da Fundacao; L gy,

Il - o Presidente da Subsecdo da Ordem dos Advogados do Braéil de Monte k !
Azul: I. : !

Il - o Chefe do Poder Executivo de Monte Azul: _ @f\
IV - o Chefe do Poder Legislativo de Monte Azul: | il

V - o Presidente do Colegiado dos Secretarios Municipais de Salde de

Municipios que tenham firmado Programagao Pactuada e Integrada com a Fundacéo;
VI - o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Monte Azul;
VIl - um representante eleito pelos empregados da Fundaczo. ‘ |
§2° — O membro do Conselho Deliberativo representante dos empregados

devera ter, no minimo, o exercicio de fungao por 3 (trés) anos na Fundacéo, n3o ter
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sofriJo sangao disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos e nao exercer cargo ou funcéo
de confianca.

§3° — O mandato do membro referido no §2° coincidird com o mandato dos
demais membros do Conselho Deliberativo eleitos.

| §4° — Incumbira as instituicbes/érgaos a seguir, indicar e encaminhar ao

Conselho Deliberativo, lista quintupla para votagdo e assim dar prosseguimento ao

processo eleitoral para a escolha dos 26 (vinte e seis) cargos para composicéo do
Consplho Deliberativo, assim elaborada:

b Tt (um) cidad&do indicado pelo Conselho Municipal de Satde de Monte Azul;

Il - 1 (um) cidadao indicado pelo Colegiado de Secretarios Municipais de Satide

de Municipios que tenham firmado Programacgédo Pactuada e Integrada com a

Fund?géo;

Il - 1 (um) cidaddo indicado pela Associacdo de Comerciantes e
Empreendedores de Monte Azul (ASCEM);

IV -1 (um) cidadao indicado pela Subsecao de Monte Azul da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB):

V - 1 (um) cidaddo indicado pela Promotoria de Justica da Tutela das
Fundacdes de Monte Azul.

| i§5° — Cabera ao Conselho Deliberativo eleger os membros do paragrafo anterior,
uma vez preenchidos os requisitos abaixo relacionados e na seguinte ordem:

| - Cada um dos ¢érgéos/entidades acima promovera de forma interna e auténoma
um processo eleitoral para convocagéo de possiveis interessados para ocupar o cargo

de membro do Conselho Deliberativo da Fundagéo;

li - Dentre os candidatos interessados, o érgao/entidade elegera um cidadao e
indicara o nome ao Conselho Deliberativo para eleicdo dos novos membros;

Il - Os candidatos «interessados deverdo declarar, sob as penas da Lei, ter
residc;“ancia na microrregido em saude de Monte Azul e que nao estao respondendo
nem tenham sido condenado em processo judicial por crime doloso ou improbidade
administrativa. 35 Py,

§6° — A convocacao de que trata o inciso | do, §5° deste e‘(m,go devera ser

amptamente divulgada por meio do sitio eletrénico do respectfvo orgao]@ntidade e/ou
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publicado em jornal de circulagdo no Municipio de Monte Azul, para fin§ de
comprovagao e obediéncia aos principios da publicidade, legalidade, impessoalidade
e transparéncia. |

§7° - E vedado integrar o Conselho Deliberativo pessoa que:

| - se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do ipciso
| do art. 1° da Lei Complementar n° 64/90: |

Il - o dirigente de partido politico e titular de mandato eletivo de qualquer ente da
federagéo, ainda que licenciado, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau.

I - tenha relagédo de parentesco em linha reta ou colateral até terceiro grau
com integrantes dos Conselhos Diretor e Fiscal, estendendo-se a vedacido aos

respectivos cénjuges ou companheiros;

§8° — Os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos pela maioria absoluta
dos membros remanescentes, em caso de vacancia, ou dos membros a serem

substituidos, em caso de término de mandato, na forma indicada no art. 15, 1e §§1° e
29,

§9° — O Presidente e Secretério do Conselho Deliberativo seréo eleitos dentre
€ por seus pares, na reuniao que der posse aos conselheiros, para um mand-ato de

trés anos, vedada a reconducao.

§10 — Na auséncia ou impedimento do Presidente titular, os conselheiros
elegerao, entre eles, um Presidente ad hoc.

§11 — Os membros representativos previstos no §1° nao poderéo ser eieitos
Presidente ou Secretario do Conselho Deliberativo.

8§12 — Ao Presidente do Conselho Deliberativo cabe, além de seu voto, o de
qualidade em caso de empate. b

§13 - Ocorrendo vacéncia, o cargo vago sera provido no prazo maximo de 30

(trinta) dias, observado o quérum definido no §8° e o disposto no art. 15, inciso | e
§§1°e 2°,

§14 - Os novos integrantes do Conselho De!iberativbagé?éo e]e:tOs no minimo

30 (tr:nta) dlas antes da expiragdo dos mandatos em curso observado ‘0 quorum

LW




deﬁnfdo no §8° e o disposto no art. 15, | e §§1° e 2°.

§15 — Perdera o mandato o integrante do Conselho Deliberativo que faltar a 3
(trés) reuniGes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, procedendo-se a sua

substituicdo na forma prevista no §4°.

§16 — A destituicdo de qualquer membro do Conselho Deliberativo podera
ocorrer, a qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes,
observados os postulados do devido processo legal, do contraditério e da ampla

defeﬁ”a.
| §17 — E vedado o exercicio do voto por procuragao.

§18 — Terminara o mandato do membro do Conselho Deliberativo eleito que
completar setenta anos de idade ou se tonar incapaz para os atos da civil.

Art. 15. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - eleger, entre cidaddos de ilibada reputagdo e identificados com as
finalidades da Fundagao indicados em lista quintupla, seus proprios membros,

Presidente e Secretario, bem como os integrantes dos Conselhos Diretor e Fiscal;

- Il - deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho
elaborado pelo Conselho Diretor, ouvido previamente quanto aquele o Conselho
Fiscal;

i

' Il - examinar o relatério do Conselho Diretor e deliberar sobre o balanco e as

contas, apos parecer do Conselho Fiscal;

IV - deliberar sobre a destituigéo de seus membros;

. V - destituir, por voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, integrantes de

quaisquer dos 6rgdos componentes da estrutura organica da Fundacgao;

VI - pronunciar sobre o planejamento estratégico da Fundagédo, bem como
sobre os programas especificos a serem desenvolvidos;
:

| VII - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos;

VIl - deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢ao, ahenagao a qualquer titulo,
arrendamento, oneracao ou gravame dos bens movels e'imbveis daifundagao apos

parecer do Conselho Fiscal;
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IX - deliberar sobre proposta de incorporacao, fusdo, cisdo ou transformacao

da Fundacao; |

- , | Kk
X - ratificar as parcerias, convénios, acordos, ajustes e contratos, celebrados

pelo Conselho Diretor, bem como estabelecer normas pertinentes;

Xl - apreciar e aprovar a criagdo e extingdo das unidades de que trata o
paragrafo tnico do artigo 5° (filiais); |

Xll - aprovar o quadro de pessoal e suas alteracdes, bem como as diretrizes

de salarios, vantagens e outras compensacdes;

XIII - aprovar o Regimento Interno da FundacZo e suas alteracdes, observada

a legislagao e o estatuto vigentes; ‘

XIV - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Fundagao que |he
forem submetidos;

XV - deliberar, em conjunto com o Conselho Diretor, sobre os seguintes temas:
a) reformas estatutarias; 269703 iy

'b) extingao da Fundacéo;

c) aceitagéo de doagdes e legados com encargo;
d) contratagédo de empréstimos e financiamentos;

e) movimentagbes financeiras extraordinarias com significativo impacto, nos
termos do art. 7°, §1°, alinea “c”;

: w A con ol i
f) alienacéo, oneragéo ou permuta de bens imoveis para aquisicdo de outros
mais rentaveis ou mais adequados a consecucao de suas finalidades, nos termos do

art. 7°, paragrafo Unico, alinea “d”:

g) alienagao, oneragdo ou permuta de bens moéveis cujo valor ultrapasse o
montante de 20 (vinte) salarios-minimos, para aquisigdo de outros mais rentaveis ou
mais adequados a consecugéo de suas finalidades, nos termos do art. 7°, paragrafo

11 »,

Unico, alinea “e

XVI - contratar a realizagéo de auditoria para aferigio da situagao financeiro-
patrimonial da entidade; |

XVII - - convocar reuniao do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor;
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XVIIl - fixar a remuneragdo dos membros do Diretor-Presidente e Diretor
Administrativo-Financeiro do Conselho Diretor, respeitados os pardmetros legais e dé
mercado, assim como disposto no art. 11, §2°, registrando em ata e comunicando ao
Minisétério Publico, na forma do art. 12, §2° alinea “a” da Lei n® 9.532/97, sem

s 1 ; ! _
prejujzo das demais normas pertinentes ao tema;

' XIX - aprovar o Programa de Integridade e Codigo de Conduta Etica da
Fundacao;

- XX —aprovar o Regulamento do Processo Seletivo para contratagéo de pessoal

da Flﬁndar;éo, apos proposta do Conselho Diretor;

XXl - resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento com base na

analogia, equidade e nos principios gerais do Direito.

~ §1° - Alista quintupla indicada no inciso | sera elaborada a partir daindicagéo
de 1 g(um) cidadao pelo Conselho Municipal de Satde de Monte Azul, 1 (um) cidadao
pelo Colegiado de Secretarios Municipais de Salde de Municipios que tenham
firmado Programacgao Pactuada e Integrada com a Fundagéo, 1 (um) cidadao pela
Asso&:i_agéo de Comerciantes e Empreendedores de Monte Azul (ASCEM), 1 (um)
cidad%lo pela Subsec&o de Monte Azul da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e 1
(um) cidadao pela Promotoria de Justica da Tutela das Fundacgées de Monte Azul.

§2° — Na hipotese de ocorrer mais de uma vacancia, as instituigcdes indicadas

no §1° devem indicar tantos nomes quanto forem o niimero de vagas.

§3° — No primeiro dia util ap6s a ocorréncia da vacancia, compete ao Secretario
do Conselho Deliberativo comunicar as instituicdes indicadas no §1° para que

apresentem os nomes para composicao da lista, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

| §4° — Na hipotese de as instituicdes referidas no §1° nao indicarem os nomes
dos candidatos, compete ao Conselho Diretor completar as indicagdes que faltarem,

dentro do prazo de 5 (cinco) dias.

~ §5° — Nao se aplica o disposto no §4° se as instituices referidas no §1°

|
apresentarem o mesmo nome para o candidato que compde a lista, salvo se houver
somente 1 (um) candidato.

cih aes P S ) ;
§6° — Compete ao Secretario do Conselho Dg!i;b‘é’rativoc(‘?@qg_ohdar a lista

quintupla, apresentando-a no prazo de 5 (cinco) diagi’vcontado a par't)i‘f‘isydo término

por
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dos prazos indicados nos §§3° e 4°.

§7° — As deliberagoes indicadas nos incisos Xll e Xlll devem ser concluidas no

prazo de 90 (noventa) dias, contados da entrada em vigor do Estatuto.

Art. 16. S&o atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:
| - convocar e presidir o Conselho Deliberativo;

Il - fazer a interlocucdo do colegiado com a insténcia executiva da Fundagao.

Art. 17. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes

por ano, uma vez em cada semestre, até 31 de maio e 30 de noverinbro,

respectivamente, para: 1
| - deliberar sobre a dotagdo orgamentaria da Fundacgao;

Il - definir a politica e estratégia institucionais a serem adotadas no ano

subsequente, ouvido o Conselho Diretor;

il - tomar conhecimento do relatério das atividades e julgar a prestacdo de

contas do ano encerrado, apos parecer do Conselho Fiscal;

IV - eleger seus proprios integrantes e Presidente, bem como os integrantes

dos Conselhos Diretor e Fiscal, quando for o caso; |

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias instalar-se-do, em primeira
convocagéo, com a presenca de, no minimo, metade dos integrantes do Conselho

Deliberativo e, em segunda convocagéo, com qualquer nimero.

Art. 18. O Conselho Deliberativo reunir-se-3, extraordinariamentg; *¢jtiandg

“Pn
.

convocado: : @

o,

& | 2
| - por seu Presidente; " @l &

Il - por 1/3 de seus integrantes; B

.
Lo,

VioT inéy

Il - pela maioria absoluta dos integrantes dos Conselhos Diretor ou Fiscal.

Paragrafo unico. As reunides ordindrias instalar-se-30, em priﬁneira
) convocagdo, com a presenca de, no minimo, metade dos integrantes do Conselho

Deliberativo e, em segunda convocagéo, com qualquer nimero.
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| Art. 19. As convocagbes para as reunides ordinarias e extraordinarias Serao
feitas com antecedéncia minima de 7 (sete) e 3 (trés) dias, respectivamente, mediante
correspondéncia pessoal, postal ou eletrénica, com comprovante de recebimento e
espef:iﬁcagéo da pauta a ser tratada.

- Art. 20. As decisdes do Conselho Deliberativo, ressalvados os casos
expressos em lei, neste Estatuto ou no Regimento Interno, serdo tomadas pelo voto

da maioria simples dos integrantes presentes, observado o quérum de instalacéo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 21. O Conselho Diretor, 6rgdo de administragdo e execugio, € composto
de: |

i ‘ ~ oy
| — Diretor-Presidente; .

[l - Diretor Vice-Presidente;

Il — Diretor Administrativo-Financeiro. @\

'§1° — O Diretor-Presidente & o Presidente da Fundagéo.

§2° — Os integrantes do Conselho Diretor seréo eleitos e empossados pelo

Conselho Deliberativo, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida uma recondugao.
|

1§3° — Os membros do Conselho Diretor deverao ter qualificacdo profissional de

nivel superior ou experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos,

documentalmente comprovada.
- §4° - E vedado integrar o Conselho Diretor pessoa que:

- | — se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do

inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64/90;

Il — ocupar cargo pﬁblico demissivel ad nutum, for dirigente de partido politico e

de titular de mandato eletivo de qualquer ente da federacao, ainda que licenciados

desses cargos ou funcées, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou

companheiros, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Il — tenha relacdo de parentesco em linha reta ou colateral até quarto grau
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com integrantes do Conselho Deliberativo, estendendo-se a vedacdo aos

respectivos conjuges ou companheiros;

§5° — Em caso de vacéancia no Conselho Diretor, o Conselho Deliberativo
reunir-se-a, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o substituto, que

preenchera a vaga pelo tempo restante de mandato.

§6° — Cabera ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor-Presidente emicaso
de auséncia e, em caso de vacancia, enquanto nao se realizar a elei¢éo de que trata
0 §5° em caso de faltarem de mais de seis meses para o fim do mandato ou, pelo
tempo restante de mandato, caso restarem menos de seis meses para o fim do

mandato.

§7° — Os novos integrantes do Conselho Diretor deverdo ser eleitos no

minimo 30 (trinta) dias antes da expiracdo dos mandatos em curso.

§8° — Perdera o mandato o integrante do Conselho Diretor que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem se justificar no prazo de 5

(cinco) dias, procedendo a sua substituigdo na forma prevista no §5°.

§9° — A destituicdo de qualquer membro do Conselho Diretor podera ocorrer, a
qualquer tempo, por decisao de 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho
Deliberativo, observados os postulados do devido processo legal, do contradi torlo e

da ampla defesa.

Art. 22. O Conselho Diretor reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidente,

pela maioria de seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho Deliberativo ou If pelo
: Al L

Conselho Fiscal, sendo suas decisdes, ressalvados os casos expressos em Lei, neste

Estatuto ou no Regimento Interno, tomadas por voto da maioria simples.

Paragrafo Gnico. A convocagéo para as reunides do Conselho Dlre’tor| sera
feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mechante

correspondéncia pessoal, postal ou eletrénica, com comprovante de receblmento €

especificacdo da pauta a ser tratada. @

Art. 23. Compete ao Conselho Diretor: o :

| — elaborar e executar o programa anual de atividades, o plé’h’éjan‘iénto
estratégico e programas a serem desenvolvidos pela Fundagao;

{
{,lfl_n,i’ L <
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Il — elaborar e propor alteragées no Estatuto e no Regimento Interno da

Fundagao submetendo-as a aprovagéo do Conselho Deliberativo:

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e
deliberagdes do Conselho Deliberativo;

IV — realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que

constituem Onus, obrigagées ou compromissos para a Fundacao, ouvido o Conselho
Deliberativo;

V- elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatério anual e o
respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, bem como balancetes

semestrais para acompanhamento da situacao financeiro-patrimonial da entidade:;

VI — elaborar a proposta orcamentdria anual, submetendo-a & aprovacgéo do

Conselho Deliberativo;
|

VI - interagir com instituicdes publicas e privadas, tanto no Pais como no

exterior, para mutua colaboracdo em atividades de interesse comum:;

VIl — elaborar e remeter ao Ministério PUblico, anualmente, dentro do prazo
de sgis (06) meses a contar do término do exercicio financeiro, suas contas e

| - ; , el i )
balancos, bem como relatorios circunstanciados da atividade e da situacéo da

entidade no respectivo exercicio;

IX — propor ao Conselho Deliberativo a criagao ou extingdo das unidades de

que trata o paragrafo Unico do art. 5° (filiais);

X — propiciar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informagbes e os meios

necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuicées;

. XI — propor e submeter a aprovagédo do Conselho Deliberativo o quadro de
| n g o
pessoal e suas alteragcdes, bem como diretrizes de salarios, vantagens e outras

comﬁensagées do pessoal;

Xl — expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades

da Fundacgao;
Xl = convocar reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

XIV- deliberar em conjunto com o Conselho Deliberativosobre os seguintes

temas:

J i - I i 14
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a) reformas estatutarias; e T
b) extingcdo da Fundagao; M’I
c) aceitagido de doagdes e legados com encargo; :

d) contratacdo de empréstimos e financiamentos:

e) movimentagées financeiras extraordinarias com significativo impacto;

fy alienagdo, oneragdo ou permuta de bens iméveis para aquisicdo de

outros mais rentaveis ou mais adequados a consecucéo de suas finalidades:

g) alienagao de bens moéveis que ultrapasse o valor de 20 (vinte) salarios-
o i ; i . Pl
minimos, para aquisi¢ao de outros mais rentaveis ou mais adequados a Consecugao

de suas finalidades.

Art. 24. Compete ao Diretor-Presidente:

| - representar a Fundagéo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il - orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Fundacao:

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor:

IV - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, cheqﬂes e
ordens de pagamento, bem como quaisquer documentos relativos as operégﬁes
ativas, inclusive a movimentagdo bancaria e outras aplicages financeiras da
Fundacao;

V - assinar convénios, acordos, ajustes e contratos com entidades publicas e
privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizacao dos
objetivos da Fundagéo, observado o disposto no art. 23, IV, bem como a orientacao

estabelecida pelo Conselho Deliberativo: ¥
IE

VI - manter contatos e desenvolver acées junto a entidades publicas e pri\)fadas
para obtencdo de recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e
convénios que beneficiem a Fundacao;

VIl - admitir, promover, transferir e dispensar empregados da Fundacéo;

VIII - elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatorio anual e as

respectivas demonstracoes financeiras do exercicio findo:

IX — decidir sobre questées extraordinarias e urgentes, ad referendum do

B e ‘ 412



Conselho Deliberativo.

X — submeter a referendo do Conselho Deliberativo a contratacio de

empréstimos e financiamentos, apds parecer do Conselho Fiscal:

Xl — submeter a referendo do Conselho Deliberativo as movimentagdes

financeiras extraordinarias com significativo impacto.

8§1° — A admisséo, transferéncia ou dispensa de empregados da Fundagao
dependerdo de aprovacéo, em reunido conjunta, da maioria absoluta dos membros

integrantes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.
|
' §2° — As promogbes de empregados referidas no inciso VII dependerao de

apm\}agéo do Conselho Deliberativo, apés parecer do Conselho Fiscal.

Art. 25. Compete ao Diretor Vice-Presidente;

| - colaborar com o Diretor Presidente e substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos;

I - assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacéncia, até o final
do mandato, se faltarem menos de seis meses ou até a realizacao de nova eleicéo,
nos termos do art. 21, §6°:

Il — elaborar, em conjunto com o Diretor-Presidente o relatério anual de
atividades, o planejamento estratégico e os programas a serem desenvolvidos pela

Fundacao;

IV — participar da elaboragao da proposta orgcamentéria para cada exercicio,

referente ao custeio da estrutura e administracdo da Fundacgao.

| Art. 26. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - supervisionar a elaboragéo do relatério anual de atividades, o planejamento

estratégico e os programas a serem desenvolvidos pela Fundacéo;

Il - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, cheques e ordens de
pagafmento, bem como quaisquer documentos relativos as operagdes ativas, inclusive

a mowmentagao bancaria e outras aplicacdes financeiras da Fundac;,ao

- Pognns

i ‘1.

[l - supervisionar e controlar as receitas, despesas e apllcagoes flnancelras da
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Fundacao;
IV - dirigir e fiscalizar a contabilidade da Fundacéo; i

V - supervisionar a elaboragao da prestacao anual de contas e do balanco geral
da Fundacao;

VI - supervisionar a elaboracédo da proposta orcamentaria para cada exercicio,

referente ao custeio da estrutura e administracao da Fundacao. 00 s P80

CAPITULO VI (@@/l

DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo e controle interno, sera
composto por 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho Deliberativo, com mandato de

3 (trés) anos, permitida uma reconducao.

§1° — Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, o

Presidente do érgao.

§2° — E vedado integrar o Conselho Fiscal pessoa que:

| — se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do ihciso
| do art. 1° da Lei Complementar n® 64/90;

Il — for dirigente de partido politico e de titular de mandato eletivo de qualquer
ente da federagéo, ainda que licenciados desses cargos ou fungdes, estendencgr_io-s_e
a vedacdo aos respectivos codnjuges ou companheiros, parentes em linha | reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

lll — tenha relagao de parentesco em linha reta ou colateral até o quarto grau
com integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, estendendo-se a vedagao aos

respectlvos COI’]]UQES ou companhelros

Art. 28. O conselheiro suplente substituira o efetivo nas reunides a que este

nao puder comparecer, cabendo-lhe, outrossim, ocupar o cargo em caso de vacancia,
completando o tempo de mandato do substituido.

Paragrafo tnico. O conselheiro titular deve informar seu suplente acerca da

substituigéo de que trata o caput, dentro do prazo em que for convocado.
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!
. Art. 29. Ocorrendo vaga na supléncia do Conselho Fiscal, o Conselho
Deliberativo se reunira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o novo

suplente.

- Art. 30. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que convocado por seu
Presidente, pela maioria de seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho Deliberativo ou
pelo Conselho Diretor e as suas decisdes serao tomadas por maioria simples de votos,

ressalvados os casos expressos em Lei, neste Estatuto ou no Regimento Interno.

|

' Paragrafo Unico - A convocagao para as reunides do Conselho Fiscal sera
feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante
correspondéncia pessoal, postal ou eletrénica, com comprovante de recebimento e

especificagdo da pauta a ser tratada.

Art. 31. Perdera o mandato o integrante do Conselho Fiscal que faltar, sem.
justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, procedendo T

sua substituicao na forma prevista no art. 29.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros contabeis, a documentagéo de receitas e despesas, o
estado do caixa e os valores em depdsito, com livre acesso aos servicos

administrativos, facultando-se-lhe, ainda, requisitar e compulsar documentos;

Il - emitir parecer sobre os aspectos econdmico-financeiro e patrimonial do
relatério anual de atividades apresentado pelo Conselho Diretor da Fundagdo, bem
como sobre a prestagdo de contas e o balango patrimonial, encaminhando coépia ao

Consélho Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da elaboragao;

lll - emitir parecer sobre as questdes que lhe foram submetidas pelos demais
orgaos da Fundacao;

IV - convocar, por voto da unanimidade de seus integrantes e justificadamente,

reunides do Conselho Deliberativo ou do Conselho Diretor;

V - requisitar livros, documentos, contratos, convénios e quaisquer dados

sobre a vida da Fundagao, verificando se conformes a este Estatuto e revestidos das
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formalidades legais;

VI - propor ao Conselho Deliberativo a contratacdo de auditoria externa e

independente, quando necessaria;

VIl - denunciar a existéncia de irregularidades ao Conselho Deliberativo e ao
Ministério Publico.
Paragrafo unico. O membro do Conselho Fiscal que for impedido de exercer

as suas atribuicbes deve comunicar o fato ao Conselho Deliberativo e ao Ministério
Publico.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Art. 33. O exercicio financeiro da Fundagdo Médico Assistencial lSAajor

Domingos de Deus Correa coincidird com o ano civil.

.Art. 34. O Conselho Diretor apresentara ao Conselho Deliberativo, até o dia 30

de novembro, a proposta orgamentaria para o ano subsequente.

§1° — A proposta orgamentaria sera anual e compreendera;

| - estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso:

Il - fixag&o da despesa com discriminacéo analitica. |

§2° — Na fixagdo da despesa definida no inciso Il do §1°, devem ser previstas
as despesas com pessoal, inclusive com admissao de novos empregados e o0s
aumentos resultantes de promocdes.

§3° — N&o podem ser realizadas as despesas com pessoal indicadas no §2°
sem previs&o no orgamento anual.

§ 4° - O Conselho Deliberativo devera, até o dia 30 de dezembro de cadaano,
discutir, emendar e aprovar a proposta orcamentaria do ano subsequente, nao

podendo majorar despesas sem indicar os respectivos recursos.

§5° — Aprovada a proposta orcamentaria ou transcorrido o prazo previsto no
paragrafo anterior sem que se tenha verificado a sua aprova@ao f}ca o Conselho

Diretor autorizado a realizar as despesas previstas.
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. Art. 35. A prestac@o anual de contas, a se efetivar em consonancia com os
principios fundamentais e das normas brasileiras de contabilidade, sera submetida ao
Conselho Deliberativo com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de

dezembro do ano anterior.

' 81° — A prestagdo anual de contas conterd, dentre outros, os seguintes

eleméntos:
| - relatério circunstanciado de atividades;
Il - balango patrimonial;
Il - demonstragéo de resultados do exercicio;
IV - demonstracéo das origens e aplicacdes de recursos;
V - relatério e parecer de auditoria externa;
VI - quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;
- VIl - parecer do Conselho Fiscal.
§2° — Depois de apreciada pelo Conselho Deliberativo, a prestacdo de contas

sera encaminhada ao 6rgao velador do Ministério Publico.

CAPITULO IX :
fl DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE 3 s

SECAO | §

Disposi¢coes Gerais

|

|

~ Art. 36. A Fundacao implantara Programa de Integridade, consistente na
adocdo de um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades com objetivo de detectar e sanar desvios,

fraudés, irregularidades e atos ilicitos praticados no ambito da atuacao institucional.

Paragrafo unico. O Programa de Integridade deve ser implantado com a

observancia dos seguintes principios e diretrizes:

| — o estabelecimentos de mecanismos que garanta a sua transparéncia,

efetivgidade, publicidade e eficacia em todos os ambitos de atuacgao;

Il — a adogéo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes

para coibir a obtengéo, individual ou coletiva, de beneficios e vantagens indevidos;
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Il - o alinhamento do Programa de Integridade ao planejamento estratégicoe

aos objetivos fundacionais;

IV — atuagéo preventiva para evitar a pratica de atos ilicitos na gestéo

institucional;

V —adogéo de programas de capacitacio e treinamento peridédico voltados aos
funcionarios e dirigentes fundacionais, de modo a garantir a eficiéncia na execucao

das atividades fundacionais;

VI — estimulos aos comportamentos que criam e sustentam o Programa de
Integridade, com o combate efetivo aos comportamentos que afrontem as normas

eticas e regramento interno institucional;

VIl — monitoramento do desempenho do Programa de Integridade, c;om‘" a

devida publicacéo dos respectivos relatdrios para fins de controle social.

Art. 37. A Fundacao dispora de Codigo de Conduta Etica. !' f

§1° — O Cadigo de Conduta Etica devera conter todas as politicas a sléfé'm o
adotadas pela Fundacdo, e devera estabelecer os padrdes de conduta, dirieitos,
deveres, sangdes e processos disciplinares aplicaveis a todos os empregados e
dirigentes da Fundagéo, independentemente do cargo ou fungdo exercidos,
estendendo-se, ainda, a terceiros, como fornecedores, colaboradores, prestadores de

Servico e parceiros.

§2° — A estrutura do Cédigo de Conduta Etica devera conter:

Prefacio - Os dirigentes da Fundag&o devem expressar, de maneira
pessoal, o que eles acreditam ser a conduta integra esperada.
Introdugdo — Devera descrever a cultura da Fundacdo e os seus
valores. ‘
Capitulo 1 — Devera descrever a conduta esperada no local de
trabalho de cada um dos empregados, dirigentes, colaboradores,
fornecedores, prestadores de Servico e parcéi;ros,
independentemente da drea em que atuam na Fundacao. Além disso,
devera informar aos colaboradores o que é esperado do

comportamento deles.

e L Capitulo 2 - Devera ressaltar o papel dos empregados, dirigentes,
=L CARVALHO |
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colaboradores, fornecedores, prestadores de servico e parceiros para
proteger o patriménio da Fundacao.

Capitulo 3 — Devera definir as praticas de antissuborno e
anticorrupgdo, bem como estabelecer a politica especifica de
relacionamento da Fundagdo com o setor publico.

Capitulo 4 — Devera conter orientacdes quanto a conduta junto a
comunidade, como, v.g., regras para doacdes filantropicas,

patrocinios, protecdo ao meio ambiente, etc.

Capitulo 5 — Devera definir a politica de transparéncia da Fundacéo.
Conclusdo — Devera fazer referéncia sobre como a Fundacéo
recebera dentncias de mé conduta dos seus dirigentes, empregados
e colaboradores, bem como especificar como serdo aplicadas

eventuais medidas disciplinares.

~ §3°-0 Coédigo de Conduta Etica devera ser amplamente divulgado, bem como

devera conter regras claras, simples e abrangentes.

§4° — O Conselho Diretor entregara uma cépia do Codigo de Conduta Etica a

todos os empregados e dirigentes da Fundagéo, bem como aos fornecedores,

colaboradores, prestadores de servico e parceiros.

- §5° — O contetdo do Cédigo de Conduta Etica sera divulgado no sitio eletrdnico

da entidade, de forma clara e acessivel.

SECAO I

Do Comité de Etica g\

Art. 38. Ao Comité de Etica incumbe:

I — Aplicag&o, manutencgao e fiscalizagcado das politicas e normas internas da

Fund?géo;

- 11 - Assegurar o exercicio das atividades em conformidade com a legislacéo, as

normas, os regulamentos e as politicas internas vigentes da Fundacao;

Il - Desenvolver e implementar ferramentas e processos de apoio as

estra’gégias e ao Programa de Integridade ou Compliance da Fundacao;

IV - Implementar o Programa de Integridade ou Compliance da Fundagao;

V - Prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de colaboradores as politicas, a
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legislagéo e a regulamentacao interna da Fundacéo; |

VI - Investigar e corrigir irregularidades praticadas pelos dirigehtes,
empregados e colaboradores;

VIl - Aplicar san¢ées disciplinares aos dirigentes, empregados ecolaboradores
em caso de descumprimento das regras do Programa de Integridade ou Comp[iahce;

VIl - Elaborar relatérios semestrais:
IX - Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral:

X — Realizar avaliagbes periodicas a fim de verificar se o Programa de

Integridade ou Compliance esta sendo efetivo. ' '

Art. 39. O Comité de Etica da Fundagao tera a seguinte composicao:

| — 1 (um) membro eleito pelo Conselho Deliberativo, a partir de lista tr pilce
elaborada pelo Conselho Diretor, com mandato de 2 (dois) anos. __

Il = 1 (um) membro indicado pela Promotoria de Justica da Tutela das
Fundagbes de Monte Azul, a partir de lista triplice encaminhada pelos empregados da
Fundag&do, com mandato de 2 (dois) anos.

Il = 1 (um) membro eleito pelo Colegiado de Secretarios Municipais de SEiaL’J'de
de Municipios que tenham firmado Programacgdo Pactuada e Integrada com a
Fundagéao, com mandato de 2 (dois) anos.

§1° — Os membros do Comité de Etica nao poderdo ser coénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta ou colateral, até terceiro grau, inclusivé por
afinidade, dos membros dos Conselhos integrantes da estrutura organizacional da
Fundacao.

§2° - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa das pessoas refefridas

na lista triplice prevista no inciso Il, desde a formalizagdo das respectivas

candidaturas, bem como do membro indicado pela Promotoria de Justica da 'fute[a

5 PeS0as

Sy,

das Fundagées de Monte Azul, até 6 (seis) meses ap6s o final de seu mandato:*

SECAO Il
Da Diligéncia Adequada — Due Diligence

Art. 40 - A Fundacdo adotara diligéncias adequadas (due diligence) na

contratagao de terceiros, como fornecedores, colaboradores, prestadores de ser\ngo

@mmﬁw | i
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e parceiros.

} §1° — A diligéncia adequada (due diligence) consiste em uma avaliacao prévia
a codtratagéo, ou seja, um processo de busca de informacdes a fim de conhecer a
situagao pessoal, profissional e financeira do terceiro, de forma a verificar se este
possui historico de praticas comerciais antiéticas, antecedentes criminais ou conduta
que, de qualquer outra forma, possa expor a Fundagao a um negdcio inaceitavel ou
que envolva riscos.

' §2° -~ E vedado a Fundagao firmar contratos com quem seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, até terceiro grau, inclusive por
afinidade, dos membros dos Conselhos integrantes da estrutura organizacional da

Fundac&o, salvo se autorizada pela maioria absoluta do Comité de Etica.

§3° — Todos os contratos firmados pela Fundacéo deverao conter clausulas
contratuais que estabelecam boas praticas para combate a corrupgado, fraudes e
outras agGes correlatas nocivas ao interesse publico e ao interesse fundacional.

i§4° — Todos os contratos firmados pela Fundagéo exigirdo pesquisa de
mercado, com a realizacdo de, no minimo, trés orcamentos, devidamente
documentados.

§5° — E vedado a Fundacao firmar contrato menos vantajoso apds a pesquisa
de mercado referida no §4°, salvo se autorizado pela maioria absoluta do Comité de
Etica.

SECAO IV

Da Conflito de Interesses na Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal

Art. 41. Sera afastado, inclusive fisicamente, das discussées e deliberacées,
membro de Conselho integrante da estrutura organizacional da Fundagéo que, por
qualquer motivo, tiver interesse particular, direto ou indireto, ou conflitante com o da
entidade, salvo se a permanéncia for autorizada pela maioria absoluta do Comité de
Etica.

| Paragrafo unico — O afastamento temporario de membro de Conselho da
Fundacao, em razéo de conflito de interesses, dever!jc_i.@'é‘r'“r”"e’gi’str‘ado em ata, bem

como comunicado ao Comité de Etica.

')
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Dos Treinamentos

Art. 42. A Fundagdo proporcionara treinamento a todos os diriggntes,
empregados, fornecedores, colaboradores, prestadores de servico e parceirds da
Fundagéo, com periodicidade minima anual, que vise revisar os conceitos contidos o
Programa de Integridade ou Compliance e incentivar a adogéo de posturas éticas e
em conformidade com os padrdes estabelecidos.

§ 1° — O respectivo treinamento serda composto por uma parte conceitual e por
outra dedicada a avaliagdo dos conhecimentos adquiridos. Para a aprovagéo, os
colaboradores deverao obter, no minimo 70% (setenta por cento) de acertos, sob pena
de exigir-se nova realizacdo do treinamento. .
f

§ 2° - Anualmente, todos os dirigentes, empregados, colaborad;fores,
fornecedores, prestadores de servigo e parceiros da Fundagao serdo obrigacios a
realizar um treinamento de reciclagem que igualmente expée os conceitos acima e

atualiza os entendimentos.

SECAO VI

Da Divulgacao do Programa de Integridade

Art. 43. A Fundagéo divulgara o Programa de Integridade, mediante entreg.a de
copia da normativa a todos os empregados, dirigentes, fornecedores, colaboradores,

prestadores de servigo e parceiros da Fundac&o.

-
~Cag 4

Paragrafo Gnico. Sera publicado o contetido do Programa de Integridaﬁli‘g;‘._,gu.‘

Compliance no sitio eletrénico da entidade, de forma clara e acessivel. o

SEGAO VII
Do Canal de Dentincias - |
Art. 44. A Fundag&o constituird, no prazo de 90 (noventa) dias, Cangi de’
Denuncias ou Ouvidoria, a fim de permitir o conhecimento e a apuragao mais répida
de irregularidades.
§ 1° — O Canal de Denlncias ¢ um mecanismo que se destina a receber

informagdes sobre inconformidades verificadas no ambito da Fundacéo, sej%a' em
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razao de desvios de procedimentos ou desvios de conduta.

: § 2° — O Canal de Denuncias deve ser acessivel a todos que se relacionem
com ffa Fundagéo, sejam dirigentes, empregados, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servigo, parceiros e usuarios, e tera a garantia de privacidade e
anonimato.

SECAO VIII

Da Politica de transparéncia

Art. 45. A Fundagéo implementard, no prazo de 90 (noventa) dias, Portal da
Transparéncia, em meio eletrénico, com a finalidade de tornar acessivel ao plblico as
infofrhagées de interesse publico referentes a instituicao.

Paragrafo tnico. Estardo disponiveis no Portal da Transparéncia, no minimo,

o Estatuto, o Regimento Interno, o Plano de Cargos e Salarios, receitas e despesas,

discriminadas por credor e devedor, bem como relagdo nominal de cargos e salarios

de diretores e empregados.

SECAO IX

Do Processo Disciplinar e das Sanc¢oes Disciplinares

Art. 46. A Fundagao regulamentara, no prazo de 90 (noventa) dias, sancdes e
processo disciplinar dos seus dirigentes, empregados, fornecedores, prestadores de
servico e colaboradores em caso de violacdo dos padroes de conduta, dos deveres
ou doi Programa de Integridade.

§ 1° — As sangdes disciplinares, bem como o regramento para a suaaplicacao,

deverdo constar em capitulo préprio do Cédigo de Conduta Etica.

- § 2° — Compete ao Comité de Etica, por decisdo da maioria absoluta dos'sets ..

integrantes, aplicar as sangdes disciplinares.

DA ALTERAGCAO DO ESTATUTO
| Art. 47. O estatuto da Fundacgéo podera ser alterado ou reformado por proposta
do Presidente do Conselho Deliberativo, do Diretor-Presidente, ou de pelo menos 3
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i

(trés) integrantes de seus Conselhos Deliberativo e Diretor, desde que: !
| - a alterag&@o ou reforma seja discutida em reunido conjunta dos integrantes de
seus Conselhos Deliberativo e Diretor, conduzida pelo Presidente do Con:selho
Deliberativo e aprovada, no minimo, por 2/3 (dois tercos) dos votos da totalidac;de de

. |
seus integrantes; |

Il - a alteragdo ou reforma nado contrarie ou desvirtue as finalidades da

Fundacao;
[l - seja a reforma aprovada pelo 6rgdo competente do Ministério Pl]blico.j !

Paragrafo (nico - A andlise e aprovagdo da alteragcdo estatutaria pelo
Ministério Publico requer o encaminhamento da ata de reunido conjunta, bem como
da respectiva lista de presenca e dos documentos comprobatérios de convocagao dos

membros aptos a deliberar.

CAPITULO XI |
DA EXTINGAO DA FUNDAGAO i

Art. 48. A Fundagé&o, nos termos do art. 69 do Cédigo Civil, extinguir-se-a por
deliberagao fundamentada de seus Conselhos Deliberativo e Diretor, aprovada no

minimo por 2/3 (dois tergos) dos votos da totalidade de seus integrantes em reUniéo

conjunta, presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, guando se verlﬂcar

4 } :\\,(1 e
= 3 0

quaisquer das seguintes hipéteses:

| - tornar-se ilicito o seu objeto ou inutil a sua finalidade:

Il - tornar-se impossivel ou nociva a sua manutengao;

Il - vencer o prazo de sua existéncia.

Art. 49. A extinggdo da Fundagdo podera operar-se admlnlstrat[va ou
judicialmente. |

§1° — Encerrado o processo de extingdo, o patrimdnio residual da Fundacéo
sera revertido, integralmente, para outra(s) fundacéo(des) congénere(s), que se
proponha(m) a fim igual ou semelhante.

§2°
p

— O drgédo competente do Ministério PuUblico devera ser notificado
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pessoalmente de todas as fases do procedimento de extingao da Fundacao.

‘ CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O corpo de empregados da Fundagéo sera admitido mediante processo
de selegdo objetivo e impessoal, realizado nos termos estabelecidos em normas

prépfias contidas em Regulamento de Processo Seletivo para Admissdo de

Empregados.

§1° — Compete ao Conselho Diretor propor ao Conselho Deliberativo o

regramento do processo seletivo para contratagéo de pessoal.

§2° — Todas as fases do processo seletivo serdo fiscalizadas pelo Comité de

Etica e pelo Ministério Publico.

{{Art. 51. Os empregados da Fundacéo ficardo sujeitos ao regime da

Consblidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

~ Art. 52. O 6rgao competente do Ministério Publico, na hipétese de fundados
indicios de irregularidades na Fundacéo, podera indicar a contratagédo, as expensas

desta, de servi¢o de auditoria independente para apuracio dos fatos.

~ Art. 53. Ao o6rgéao competente do Ministério Publico é assegurado assistir as
reunides dos Conselhos da Fundacéo, com direito de discutir as matérias em pauta,

nas -dondig:ées que tal direito se reconhece aos integrantes da estrutura da Fundacéo.

- Paragrafo tinico. A Fundagéo dara ciéncia ao 6rgao competente do Ministério
Publico do dia, hora e local designados para suas sessdes ordinarias e
extraordinarias, num prazo nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas antes da

reuniao.

Art. 54. As reunides dos 0rgaos da Fundacao serido devidamente atermadas,
sendo as respectivas atas submetidas a analise do Ministério Publico, no prazo de 10
(dez) dias.

Paragrafo Gnico. Quando a deliberagéo contida né ata produzir eLfe‘ito perante
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terceiros, esta devera ser devidamente registrada, conforme o caso, no Registro; Civil

das Pessoas Juridicas.

Art. 55. A Fundagao mantera a escrituragéo contabil e fiscal em livros proprios,

revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao. |

Art. 56. A Fundacéo podera ser identificada por um simbolo ou logomarca a

escolha da maioria do Conselho Deliberativo. i:

Art. 57. Aplica-se o disposto no art. 14, §18, a partir da entrada em Viéor do
Estatuto.
%caput
!.

§1° — As vacéancias que ocorrerem em razao da aplica¢ao do disposto no

serdo supridas da seguinte forma:

I — Os membros remanescentes do Conselho Deliberativo elegerdo 50%
(cinquenta por cento) das vagas a serem preenchidas, desde que atendidos os

requisitos do art. 14, caput e §18. i '

Il — As instituicbes previstas no art. 15, §1° indicardo, proporcionalmente, 50%

(cinguenta por cento) das vagas a serem preenchidas, de forma igualitaria.

§2° — Caso o percentual indicado no §1° resulte em nimero decimal, devera ser
observado o seguinte: |

| — Havendo ndmero decimal na divisdo entre os membros remanescentes do
Conselho Deliberativo e as instituicées indicadas no art. 15, §1°, cabe ao primeiro a
indicagdo do ndmero inteiro imediatamente superior ao nimero decimal e ao segundo

o numero inteiro imediatamente inferior.

Il - Havendo nimero decimal na divis&o entre as instituicdes indicadas no art.
15, §1°, o nimero inteiro imediatamente inferior resultante da divisao cabera a todos
e, em seguida, serdo distribuidas as vagas de acordo com a ordem mdlcada no

dispositivo, até que se complete o nimero total de vagas prewstaa norinciso Il do §1°

)" ".-,
]
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