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APRESENTACAO

Imbuidos por causa tdo nobre, na qual se evidencia cuidar da saude humana, em
especial por acdo voluntariosa, os membros do corpo diretivo e operacional da
Fundagao Médico Assistencial Major Domingos de Deus Corréa, em Monte Azul — Minas
Gerais, terdo suas condutas institucionais e funcionais norteadas pelo Cdédigo de
Conduta Etica, que se apresenta a seguir.

Espera-se que, em conjunto com o Estatuto e o Regimento Interno da respectiva
entidade, esse Cédigo de Etica ndo represente um “engessamento ou entrave” no
desenvolvimento das rotinas de trabalho; pelo contrdrio, esse compilado de orientacées
vém favorecer a realizagao consciente da missdao de promover atendimento profissional
digno, tanto para os pacientes quanto para os colaboradores.

Com deveres e direitos elucidados e condutas delineadas, os Agentes poderao
desfrutar de maior liberdade para execugao de suas tarefas, com pleno respaldo de suas
acoes. Observados e avaliados, identifica-se e valoriza-se cada individuo que compée a
tdo importante Casa de Saude, elevando-se os principios de unidade e pertencimento.

Para que o objetivo de alcangar produtividade, com qualidade dos servicos
prestados, seja uma realidade, primordial se faz tornar todos os Agentes cientes da
caracterizacdo institucional e da estrutura organizacional do empreendimento social a
que estdo vinculados. E preciso que todos reconhecam a distingdo do nosso Hospital
enquanto organizacdao de iniciativa privada, sem fins lucrativos. Sabedores dessa
condicdo, bem como do histérico de origem e do progresso da entidade, cada individuo
estard apto a permitir integrar-se complacente, com orgulho, responsabilidade,
solidariedade, comprometimento social e profissional.

Justo e oportuno, desde ja fica aqui registrada nossa gratiddao ao Excelentissimo
Promotor de Justica, Dr. Gabriel Carvalho Marambaia, pelo seu significativo empenho
em alinhar fundamentos, conceitos e preceitos, numa busca frenética por colaborar no
resgate da credibilidade do nosso Hospital. Impressionante e louvavel sua capacidade
de envolvimento, tempo dedicado e zelo para com a nossa Fundagdao, enquanto
Curador. Destaca-se sua presteza em nos municiar de rica literatura para embasamento
na elaborag¢do do presente Cédigo de Conduta Etica. Que essa pujancga nos sensibilize e
nos motive, agregando ainda mais discernimento quanto ao valor humanitario da nossa
efetiva e responsavel participacao.

Jeane Jorde Fernandes Guimardes
Membro do Conselho Deliberativo
Filha do Instituidor da Fundagdo
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CODIGO DE CONDUTA ETICA DA FUNDACAO MEDICO ASSISTENCIAL MAJOR
DOMINGOS DE DEUS CORREA

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Este cddigo estabelece, dentre outros itens, os padrdes de conduta, direitos e
deveres aplicaveis a todos os empregados e dirigentes, independentemente do cargo
ou funcao exercidos, estendendo-se, ainda, a terceiros, como fornecedores, prestadores
de servico, agentes e parceiros da Fundagdao Médico Assistencial Major Domingos de
Deus Corréa, doravante denominados agentes da Fundacao.

Paragrafo Unico. O termo conduta, neste cddigo, possui sentido amplo e abrange acdes,
comportamentos, atitudes, reacGes, postura e forma de agir, de se portar e de se
expressar.

Art. 22 - Este cddigo possui como objetivos, entre outros:

| - Promover os valores da Fundacdo e os principios éticos da atuacdo profissional dos
seus agentes;

Il - Garantir o cumprimento de padrGes de comportamento ético no exercicio da funcdo
e na vida em sociedade, através da conduta compativel com os valores de integridade
funcional, objetividade, confidencialidade, competéncia, independéncia funcional,
imparcialidade e transparéncia;

[l - Instituir um padrao transparente de atuagao;

IV - Promover o compromisso dos agentes da Fundagao em cumprir com rigor as normas
deste Cédigo, difundindo o seu conteldo e atuando com o propdsito de agregar valores
éticos, morais e sociais a gestdo institucional, dispondo e/ou indicando mecanismos de
prevengao a ocorréncia de desvios éticos.

Art. 32 - A Fundagdo tem como missdao prestar os servigos indicados no art. 42 do
Estatuto, fundamentados no cuidado humanizado e integral ao usudrio, almejando o
reconhecimento enquanto referéncia nos atendimentos e eficiéncia na gestao.

Paragrafo uUnico - Os valores da Fundagdo serdo pautados na humanizagao, ética,
eficiéncia, integralidade, equidade, agilidade e qualidade, para pautar suas estratégias
de atuagdao e compromisso com o usuario.

CAPITULO | — DAS NORMAS ETICAS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 42 - O agente da Fundacdo, no exercicio de sua func¢do, adotara conduta compativel
com os preceitos deste cddigo e norteada pelos principios da:



| - Boa-fé;

Il - Honestidade;

Il - Fidelidade ao interesse publico;

IV - Impessoalidade;

V - Probidade;

VI - Dignidade e decoro no exercicio de suas funcoes;
VIl - Lealdade as instituicGes;

VIII - Cortesia;

IX - Transparéncia;

X - Eficiéncia;

Xl - Presteza e tempestividade;

XIl - Respeito a hierarquia administrativa;

Xl - Assiduidade;

XIV - Pontualidade;

XV - Cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores e colegas;
XVI - Respeito a dignidade da pessoa humana;

XVII - Integridade;

XVIII - Equidade;

XIX - Responsabilizagdo (accountability);

XX — Sustentabilidade.

Art. 52 - Aos agentes da Fundagdo sdo assegurados direitos e garantias, a0 mesmo

tempo em que lhes sdo atribuidos deveres e vedagdes, que constituem um padrao de
conduta ética e integra a ser por estes observado, no que couber.



Secao | - Deveres
Art. 62 - Constituem deveres dos agentes da Fundacdo, dentre outros:

| - Manter conduta adequada aos padrdes de ética, em ambito profissional e pessoal,
estando ou ndao em exercicio da fungao;

Il - Abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raca, género, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminacdo que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais
agentes, inclusive aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais ou politicos;

[ll - Agir respeitosamente com os usudrios do servigo publico, outros colaboradores e
demais envolvidos, quando no exercicio de atividade interna ou externa;

IV - Comunicar imediatamente ao Comité de Etica da Fundac3o acerca de fatos que
tenha conhecimento e que possam gerar eventual violacdo de conduta ética;

V - Praticar, deixar de praticar ou retardar ato de oficio, com infracdo de dever funcional,
cedendo a pedido ou influéncia de superiores hierarquicos, de contratantes, de
interessados e de outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas, em decorréncia de a¢bes ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

VIl - Participar de boa vontade de eventos e atividades promovidas pela Fundacdo que
visem sensibilizacdo pela missdo institucional, prevencdo de desvios éticos, orientacdo
e aconselhamento sobre a conduta ética;

VIII - Ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicGes da carreira e/ou as
exigéncias de competéncia as funcdes ocupadas, primando pela capacitagdo regular,
conceitual e instrumental, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizacdo de tecnologias e
metodologias atualizadas e pelo compromisso com a missao institucional da Fundagao.

§12 - Os eventos e atividades indicados no inciso VII devem ser oferecidos enquanto o
profissional estiver em servico ou em datas e horarios que ndo conflitem com a sua
disponibilidade.

Art. 72 - S3o deveres éticos fundamentais do agente, em exercicio na Fundacao:

| - Exercer a fungdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade;

Il - Manter os dados cadastrais atualizados na instituicdo de trabalho;

Il - Fundamentar suas relagcbes no direito, na prudéncia, no respeito, na
responsabilidade e na diversidade de opinido e posicdo ideoldgica;



IV - Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da funcdo, independente do
cargo que ocupa;

V - Exercer sua atividade com zelo, probidade e decoro, e obedecer aos preceitos da
ética profissional, da moral, do civismo e das leis em vigor, preservando a honra e o
prestigio de sua fungao;

VI - Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa
e extensao, devidamente aprovadas nas instancias deliberativas da instituicao;

VIl - Designar ou aceitar encargos ou atribuicdes dentro da drea de capacidade técnica
do respectivo profissional, bem como do plano de carreira, devendo realiza-los
observando critérios éticos, cientificos e legais;

VIII - Registrar no prontudrio e em outros documentos as informagdes inerentes e
indispensaveis ao processo de cuidar de forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel,
completa e sem rasuras;

IX - Contribuir com todas as informacgGes necessdrias para permitir o faturamento das
contas dos procedimentos médico-hospitalares realizados no dmbito da Fundacéo;

X - Atuar em consonancia com as Politicas Publicas de Saude, promovendo os preceitos
da saude coletiva no desempenho das suas fungbes, cargos e cidadania,
independentemente de fungdo que exercer;

XI - Disponibilizar seus servicos profissionais a comunidade em casos de emergéncia,
epidemia e catdastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.

§12 - Na designacdo de profissionais referida no inciso VII, é dever do agente consultar
a ficha funcional do profissional, os profissionais do préprio setor envolvido e outras
informagdes que constarem nos arquivos da instituigdo.

§29 - Na indicagao para os cargos ou fungdes de confianga, é vedado ao agente
indicar parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
bem como em situagbes de inequivoca falta de razoabilidade, configurada pela
manifesta auséncia de qualificagao técnica ou inidoneidade moral do nomeado.

Art. 82 - No exercicio das relagdes entre profissionais é dever do agente:

| - Ter respeito mutuo aos demais profissionais, buscando sempre o interesse e bem-
estar do paciente/cliente;

Il - Participar da pratica multiprofissional e interdisciplinar com responsabilidade,
autonomia e liberdade, colaborando com os seus conhecimentos na assisténcia ao ser
humano, devendo envidar todos os esforcos para o desenvolvimento de um trabalho
harmonico na equipe;



Ill - Prestar informacdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para
assegurar a continuidade da assisténcia e do processo de trabalho;

IV - Ter para com seu trabalho e de outros profissionais, respeito, consideragdao e
solidariedade, colabora¢ao com estes;

V - Incentivar pessoas sob a sua dire¢ao, coordenagao, supervisao e orientagao, na busca
de qualificagdo continuada e permanente, em beneficio do paciente e/ou usuario, e do
desenvolvimento da fungdo, respeitando sua autonomia;

VI - Tratar os colegas, membros e ndo membros da equipe de saude e outros
profissionais, com respeito e urbanidade, seja verbalmente, por escrito ou por via
eletronica;

VIl - Realizar o dimensionamento de profissionais de forma equitativa, de modo que
atenda a real demanda de servico e que possibilite a assisténcia humanizada e
gualificada.

Art. 92 - Em matéria de cumprimento ao sigilo profissional é dever do agente da
Fundacao:

| - Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizacdes, a que tenha acesso no exercicio
profissional;

Il - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua
atividade profissional, mesmo quando o fato seja de conhecimento publico e/ou em
caso de falecimento da pessoa envolvida, salvo casos previstos em lei ou em ordem
judicial;

[ll - Orientar a equipe sob sua responsabilidade, sobre o dever do sigilo profissional e
zelar para que o sigilo seja por eles mantido.

Paragrafo unico. Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso podera ser revelado
quando necessario a prestagao da assisténcia.

Secao Il - Vedagoes
Art. 10 - E vedado ao agente da Fundagdo:

| - Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica e legal ou que nao
oferegam seguranga aos profissionais envolvidos, a pessoa, familia e coletividade;

Il - Promover e ser conivente com a injuria, calunia e difamacdo de agentes a servico,
direto ou indiretamente, da Fundacdo e trabalhadores de outras areas, de organizacoes
da categoria ou de outras instituicdes;



[ll - Usar da fungdo para corromper a moral e os costumes, cometer, cooperar, ser
conivente ou omisso com contravencdes e crimes, ou qualquer forma de violéncia,
incluindo atos que caracterizem assédios moral ou sexual;

IV - Praticar ou ser conivente com erros, faltas éticas, violacdo de direitos, atos de
improbidade, crimes ou contravengdes penais praticadas na prestagdo de servigos
profissionais;

V - Realizar ou facilitar agdes que causem prejuizo ao patriménio ou comprometam a
finalidade para a qual foram instituidas as instalagdes das unidades;

VI - Fraudar a regulagao de leitos, exames, consultas, cirurgias e tratamentos realizados
pelas unidades da Fundacdo em beneficio e favorecimento préprio ou de terceiros;

VIl - Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal da Fundacdo e unidades
hospitalares, casas de saude, sem nele exercer as funcdes pressupostas;

VIII - Utilizar, de forma abusiva, o poder que Ihe confere a posi¢ao ou cargo, para impor
ordens, opinides, atentar contra o pudor, assediar sexual ou moralmente, inferiorizar
pessoas, dificultar o exercicio profissional ou retirar direitos como forma de prejudicar
o agente ou colaborador;

IX - Utilizar, de forma abusiva, as imagens captadas por cameras de seguranca para
coagir, ameacar ou constranger profissionais, colaboradores ou usuarios.

X - Deixar de cumprir, salvo motivo de forca maior, as diretrizes impostas no plano de
carreira, bem como obrigacGes estipuladas em acordos trabalhistas coletivos e
individuais.

Xl - Deixar de cumprir, salvo motivo de forgca maior, dispositivos legais e estatutarios,

bem como as diretrizes e protocolos internos da Fundagao.

XIl - Pleitear cargo, fungao ou emprego ocupado por colega, bem como praticar ato que
importe em concorréncia desleal ou acarrete danos ao desempenho profissional de
colega, ou aos legitimos interesses da funcao;

Xl - Acumpliciar-se com pessoas ou organizacdes que exer¢cam ou favorecam o exercicio
ilegal da fungdo ou de qualquer outra atividade profissional;

XIV - Pleitear ou receber brindes, presentes, empréstimos, doa¢des ou vantagens de
pessoa, empresa ou entidade, nos termos vedados em lei e regulamentacdo prdpria;

XV - Participar de qualquer outra atividade que possa significar conflito de interesse em
relacdo a atividade que exerce na Fundacao;

XVI - Tratar o ser humano sem civilidade ou consideracdo, desrespeitar sua dignidade
ou discrimina-lo de qualquer forma ou sob qualquer pretexto;



XVII - Veicular em redes e midias sociais mensagens de cunho depreciativo sobre colegas
de trabalho, pacientes e/ou setores da instituicdo.

Paragrafo unico - O acesso as imagens referidas no inciso IX depende de autorizagao do
Comité de Etica da Fundagdo, sendo vedada a utilizagdo para qualquer outro fim em
relagao aquele para o qual foi autorizado.

Art. 11 - No exercicio das relacdes entre profissionais é vedado ao agente:

| - Permitir que o trabalho que executou seja assinado por outro profissional, bem como
assinar trabalho que nao executou, ou do qual ndo tenha participado;

Il - Designar de forma antiética, para si ou para outrem, paciente e/ou usuario, visando
o interesse proprio;

Il - Delegar a outros profissionais atos ou atribuicGes exclusivas da func¢do;

IV - Deixar de assumir a responsabilidade de qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que solicitado ou consentido pelo paciente e/ou usuario
ou por seu representante legal;

V - Atribuir seus insucessos a terceiros e a circunstancias ocasionais, exceto nos casos
em que isso possa ser devidamente comprovado;

VI - Deixar de comparecer a plantdo/local de trabalho em horario preestabelecido ou
abandona-lo sem a presenca de substituto, salvo por justo impedimento;

VIl - Deixar de fornecer informacgées clinicas a outro profissional da equipe sobre o
guadro clinico de paciente, desde que autorizado por este ou por seu representante
legal;

VIII - Realizar o dimensionamento de profissionais sem levar em consideragao a real
demanda de servigo e a assisténcia humanizada e qualificada.

§12 - A aplicagao do disposto nos incisos IV e V ndo afastam as garantias constitucionais
de que o agente da Fundagdo tenha direito, especialmente o direito a nao
autoincriminagao.

§2¢2 - Para fins do disposto no inciso VI, fixa-se como limite de tolerancia o tempo de 15

(quinze) minutos, em situagdes justificadas.

Art. 12 - Em matéria de cumprimento ao sigilo profissional, é vedado ao agente da
Fundacao:
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| - Revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua funcdo, salvo
por motivo justo ou dever legal;

Il - Fazer referéncia a casos clinicos identificaveis, exibir pacientes e/ou usudrios ou
imagens que os tornem reconheciveis em anuncios profissionais ou na divulgagao de
assuntos em meios de comunica¢cdo em geral, salvo em casos com autorizagao expressa
do paciente e/ou usuario, ou representante legal;

lIl - Revelar informacgdes confidenciais obtidas quando do exame clinico de pacientes
e/ou usudrios, inclusive por exigéncia dos dirigentes de empresas ou de institui¢des,
salvo se o siléncio puser em risco a saude dos empregados ou da comunidade.

Secdo lll - Direitos e Garantias

Art. 13 - Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho
e em suas relagOes interpessoais, sdo direitos e garantias dos agentes, em exercicio na
Fundacao:

| - Exercer sua atividade profissional sem ser discriminado por questdes de religido,
etnia, cor, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, idade, condicdo social, opinido
politica, deficiéncia ou de qualquer outra natureza;

Il - Exercer sua atividade com liberdade e autonomia previstas nos regulamentos
profissionais, sendo-lhes garantido o tratamento segundo principios legais, éticos e dos

direitos humanos;

Il - Ter acesso, pelos meios de informacéao disponiveis, as diretrizes politicas, normativas
e protocolos institucionais, bem como participar de sua elaboracdo;

IV - Formar e participar de comissdes interdisciplinares da instituigao em que trabalha,
inclusive o Comité de Etica;

V - Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias sociais durante o
desempenho de suas atividades profissionais;

VI - Ter reconhecida sua autoria ou participagdo em produgao técnico-cientifica
desenvolvida no ambito da instituicao;

VIl - Ter direito a compensagdao de jornada, caso seja exigida a permanéncia na
instituicdo fora do horario de expediente ou em caso de trabalho extraordinario.

VIII - Ser promovido e acessar os cargos ou fungdes de confianga de forma equitativa e
de acordo com o plano de carreira e demais politicas internas da instituigao.
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CAPITULO Il - DO PATRIMONIO DA FUNDAGAO MEDICO ASSISTENCIAL MAJOR
DOMINGOS DE DEUS CORREA

Art. 14 - Compreende o patrim6nio da Fundagao o conjunto de bens, direitos e
obrigacdes que tenham algum valor financeiro, podendo ser materiais, imateriais,
moveis ou imdveis.

Art. 15 - O uso e manuseio do patrimonio da Fundagao por seus agentes serdao pautadas
na boa-fé, utilizando os recursos com a devida diligéncia e a maxima eficiéncia.

Art. 16 - Todos os recursos e materiais disponibilizados tém como fim uUnico o uso
profissional. O uso pessoal desses recursos durante o expediente serd admitido apenas
em situagdes excepcionais, desde que nao infrinja qualquer norma interna e de modo
que nao prejudique a produtividade.

Art. 17 - Em atencdo as diretrizes deste cdédigo, o relacionamento dos agentes da
Fundacdo com fornecedores, fabricantes, distribuidores e representantes de materiais
e medicamentos deve estar sempre pautado na impessoalidade, imparcialidade e
transparéncia.

Art. 18 - Visando a integridade no processo de compras, de forma a assegurar a
equitativa concorréncia, a escolha e contratacdo de fornecedores e prestadores de
servicos terdo cotacdo de precos prévias, observados os critérios qualitativos,
econOmicos, técnicos e éticos.

Art. 19 - Todos os fornecedores e prestadores de servicos da Fundacdo devem estar
cientes da adesdao e compromissos com as politicas e procedimentos internos e respeitar
este Cddigo, agindo de acordo com as normas que o regulam.

CAPITULO Il - DAS PRATICAS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAO

Art. 20 - A Fundagdao nado tolera qualquer pratica de corrupgao, seja contra a
administragdo publica nacional ou estrangeira, fornecedores, pacientes ou outros
usuarios.

Art. 21 - E considerado ato de corrupgdo ou suborno o recebimento, oferecimento ou
promessa de vantagem, de qualquer natureza, em troca de oportunidade que nao
existiria sem esta pratica, ainda que tal vantagem ou oportunidade ndo tenha se
realizado ou que ndo tenha sido obtido o resultado pretendido.
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Art. 22 - A constatacdo desta infracdo sujeitara o profissional, colaborador ou prestador
de servicos ndo apenas as san¢Oes aqui disciplinadas, como também a possiveis acées
penais, civeis e administrativas.

Art. 23 - Os agentes da Fundacdo devem sempre privilegiar os interesses da Fundacao,
sendo proibido o recebimento de vantagens para realizar atividades de sua competéncia
ou para favorecer determinada empresa ou pessoa.

Art. 24 - Os colaboradores devem evitar atividades externas que conflitem com os
interesses e finalidades da Fundacao.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de qualquer hipdtese que se enquadre na situacdo
acima, o colaborador devera comunicar imediatamente ao Comité de Etica da Fundag3o.

Art. 25 - Nenhum agente da Fundagdo devera ceder a pedidos de pagamento para
aceleracdo de procedimentos. Caso o agente se depare diante deste tipo de situacao,
devera negar a pratica e informar o evento ao Comité de Etica para que sejam tomadas
as medidas cabiveis.

Art. 26 - A Fundacdo mantém posicdo de neutralidade politica e ndo faz contribuicdes,
sob qualquer forma ou espécie, a partidos politicos ou organizagGes politico-partidarias
ou ainda a nenhum dos candidatos que venham a concorrer a cargos eletivos.

Paragrafo Unico - A Fundacdo mantém contratos e parcerias celebradas com as trés
esferas de governo (Federal, Estadual e Municipal), sendo admitida a divulgacdo dos
valores recebidos de forma objetiva e impessoal, por meio de lista de doadores
consolidada, que deve ser disponibilizada por meio dos canais

oficiais de comunicacdo da Fundacdo e acessivel por qualquer pessoa.

Art. 27 - E direito assegurado ao colaborador da Fundacdo em ter suas convic¢des
politicas e de livremente associar-se a um grupo politico de seu interesse. No entanto,

sob nenhuma hipdtese, os recursos da Fundagao poderao ser utilizados nesta atividade.

Paragrafo unico - E vedado a militancia politica nas instalagdes da Fundacdo por parte
de seus agentes.

CAPITULO IV — DA CONDUTA PERANTE A COMUNIDADE

Art. 28 - E vedado o recebimento ou pagamento de brindes, presentes, empréstimos,
gratificacdes ou quaisquer vantagens por agentes da Fundacdo, nos termos do art. 10,
XVI, do Cédigo de Etica.
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§12 - Brindes distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas podem ser recebidos, desde que
ndo ultrapassem o valor nominal de RS 100,00 (cem reais) por brinde.

§22 - £ vedado o recebimento ou pagamento de qualquer valor a titulo de gratificagdo
que nao estiver previsto em lei ou nos regulamentos internos da Fundagao.

§32 - E vedado aceitar ou oferecer convites custeados pelo publico com o qual o
agente se relaciona ou pela prépria Fundagdo para viagens e hospedagens, bem
como para eventos esportivos ou de entretenimento.

§4¢2 - RefeigOes sao permitidas, desde que ndao gerem favorecimento ou eventual
retribuigdo.

Art. 29 - As doacgdes e patrocinios recebidos pela Fundacdo devem ser atos nao
condicionados, descomprometidos, sem a geracdo de qualquer encargo, vantagem ou
contrapartida de ordem material.

Art. 30 - As doacoes de qualquer natureza ou espécie deverdao ser gerenciadas pelo
orgdo definido no regimento interno, que manterda os registros das importancias
recebidas de forma apropriada e com todas as informacg6es necessarias para a finalidade
de prestacao de contas.

Art. 31 - E permitido o recebimento de patrocinios a projetos promovidos pela
Fundacdo, desde que realizados conforme diretrizes documentadas e as contrapartidas
devem estar detalhadas e explicitas em contrato formalmente firmado entre as partes.

Paragrafo Unico - E vedado qualquer beneficio ao patrocinador que n3o esteja
devidamente expresso no contrato de patrocinio.

Art. 32 - A Fundacao, na totalidade de suas obras, atividades e departamentos, esta
comprometida com o desenvolvimento e praticas sustentaveis, razao pela qual adota as
seguintes condutas e premissas:

| - Observar e agir de forma preventiva quanto a potenciais riscos ao meio ambiente e a
saude, integridade e segurancga das pessoas, evitando desperdicios e atitudes inseguras,
que venham ameagar o equilibrio e o convivio pacifico e harménico entre as pessoas e
na relagdo com o meio.

[l - Priorizar o uso e consumo de produtos e servigos sdcio-ambientalmente
responsaveis, considerando todo o ciclo de vida e cadeia de fornecimento dos produtos,
bem como as condi¢des de trabalho oferecidas ao longo de sua execucao;

[ll - Incentivar, promover a conscientizagdo quanto as praticas que visam reduzir,

reutilizar e reciclar materiais e produtos e, quando ndo for possivel ou faltar elementos
gue os possibilite, efetuar o descarte adequado dos residuos.
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IV - Valorizar o ser humano, promover a inclusdo social, respeitando a diversidade
humana e incentivar a educacdo para o desenvolvimento humano e comunitario.

CAPITULO V - DA TRANSPARENCIA

Art. 34 - Sera permitido e estimulado o uso de midias sociais pela Fundagao de
forma objetiva e impessoal, para ampliar e melhorar a qualidade de suas comunicagdes,
conferindo maior alcance, transparéncia e celeridade.

§12 - O uso das midias sociais deve se dar de forma objetiva e impessoal, por meio dos
canais oficiais da Fundacdo e sempre em beneficio da Fundacgao.

§2° - E vedada a utilizacdo de midias sociais como forma de promoc3o pessoal por parte
de qualquer agente da Fundacdo.

§32 - Em casos em que seja necessdria a veiculacdo de noticias por meio do uso da
imagem de qualquer agente, deve ser designado porta-voz, previamente autorizado
pelo Comité de Etica.

Art. 35 - A utilizacdo de internet, e-mail e midias sociais, serd realizada com
responsabilidade, zelo na conducdo das informacgdes e ética, seguindo as seguintes
diretrizes prioritarias:

| - Abster-se de manifestar opinides de forma que, sem autorizacao, se dé ao entender
ou deixar subentendido, que se trata de posicionamento oficial da Fundagao.

Il - Nao divulgar ou compartilhar imagens, videos, audios, copias, fotocdpias, arquivos
ou meios que expressem informagdes internas, restritas e sigilosas, no ambito da gestao
da Fundagao, que nao tenham sido autorizadas ou sequer divulgadas nos canais oficiais
da Fundagao.

[ll - Nao expor informagdes, fotografias, videos, manifestacdes de reprodugdo sobre
pacientes, usudrios, parceiros e fornecedores, sem autorizacdo expressa dos mesmos
ou do responsavel legal.

Art. 36 - E vedada a participagdo dos agentes em publicidade ou publica¢do que
contenha declaragdo falsa, enganosa, ou que nao seja suscetivel a verificacdo.

Art. 37 - A linguagem a ser utilizada nas divulga¢cdes de midias utilizando qualquer

elemento que possa vincular o nome e/ou imagem da Fundagdo deverd ter conduta
compativel com as regras contidas neste Codigo.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 38. Para o recebimento de denuncias de possiveis desvios de conduta, a Fundagao
disponibilizarad Canal de Denuncias ou Ouvidoria, por meio eletrénico
e tera a garantia de privacidade e anonimato.

§12 - E vedada apresentacdo de denuncias infundadas ou de ma-fé, configurando desvio
ético a comunicagao de fato que sabe ndo se ter verificado ou a imputagao de infragao
contra alguém de que o sabe inocente.

§22 - Recebida a denuncia, o Comité de Ftica analisard a necessidade de inquérito
administrativo para apurar os eventos relatados, podendo, inclusive, optar pelo
afastamento temporario do denunciado durante as investigagdes.

§32 - O Comité de Etica podera adotar medidas de prote¢do em favor do denunciante
de boa-fé.

Art. 39 - As denuncias e demais comunicag¢des serdo analisadas de forma imparcial e
confidencial pelo Comité de Etica da Fundacao.

§12 - O procedimento de apuracdo e aplicagdo de san¢Oes devera observar os termos
de regulamento préprio aprovado pelo Comité de Etica, que devera ser acessivel a todos
os dirigentes, empregados, colaboradores, fornecedores, prestadores de servico,
parceiros e usuarios.

§22 - O regulamento referido no §12 deve garantir o exercicio da ampla defesa e
contraditdrio por parte do denunciado e prever a fixacao de prazos razoaveis, bem como
o direito de recurso.

Art. 40 - Independentemente das medidas administrativas tomadas pela Fundacgao, o
denunciado, em caso de constatacdo de desvio de conduta, ainda estard sujeito a
aplicacdo das penalidades previstas em lei.

Art. 41 - A Fundagdo garantird o anonimato do denunciante, se este assim desejar.
Paragrafo unico. Ndo serd tolerado qualquer tipo de represalia contra aqueles que

usarem a Ouvidoria desta Fundacao.

Art. 42 - Qualquer colaborador que violar quaisquer das disposi¢des deste Cdédigo,
omitir-se em reportar uma violagdo conhecida ou deixar de cooperar com a investigacao
da denuncia, estard sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Censura;

16



Il - Suspensdo por até 30 dias;
IV - Transferéncia;
V - Demissao por justa causa

§12 - A aplicagdo das san¢des previstas nos incisos |, Il e lll se dara pelo Comité de Etica,
de acordo com a gravidade da infragdao e atendendo aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

§22 - A aplicagao das sangdes previstas nos incisos IV e V depende de apuragdo prévia
pelo Comité de Etica, que elaborard parecer e o encaminhard aos Presidentes do
Conselho Diretor e Conselho Fiscal, para os fins do que dispde o art. 24, §12, do Estatuto
da Fundagao.

§32 - No caso de infracOes éticas praticadas por membros dos Conselhos Diretor,
Fiscal e Deliberativo, o Comité de Etica elaborara parecer e o encaminhara ao
Presidente do Conselho Deliberativo e ao Ministério Publico, para a tomada de
providéncias que entenderem cabiveis.

§ 42 - A aplicacdo de uma penalidade ndo é condicionada a prévia imposicdo de
penalidade mais branda.

§52 - A aplicacdo das penalidades acima respeitara a gradacgao, a proporcionalidade e
a imediatidade, bem como o carater pedagdgico, devendo, na hipotese de demissdo por
justa causa, restar evidenciado, no caso investigado, que nao mais se sustenta a
continuidade da relagdo de emprego.

§62 - A imposicdo das sancdes disciplinares previstas no caput ndo é considerada
alteragao do contrato de trabalho, para os fins do que dispde o art. 468 da CLT, uma vez
que tem como base o Estatuto da Fundagao.

§72 - A aplicagdo da penalidade de transferéncia é condicionada a abertura de novas
filiais, nos termos do art. 10 do Estatuto da Fundagao.

Art. 43 - Em qualquer hipdtese, sendo constatada infracdo a qualquer disposicdao do
presente Cédigo de Etica e Conduta, o Comité de Etica adotard providéncias imediatas
para fazer cessar a irregularidade, para a apuracao dos responsaveis envolvidos e para
a remediacao de eventuais danos ocorridos.

Art. 44 - O Comité de Etica ndo pode escusar-se de proferir decisio em processo
ético, alegando omissdo deste Cédigo de Conduta Etica que, se existente, sera
suprida pela invocagao dos principios que regem a Fundagao.

Art. 45 - Este Cédigo de Conduta Etica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo.
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Monte Azul, 18 de outubro de 2023.

Carla Cristiane dos Santos, Presidente do Conselho Deliberativo; Kauan Felipe Antunes
Medeiros, Secretario do Conselho Deliberativo; Simone Fernandes Reis, Presidente do
Conselho Municipal de Saude de Monte Azul; Dawidson Fernando Neves, Presidente do
Colegiado de Secretarios Municipais de Saude de Municipios Pactuados com a
Fundagao; Igor Antunes de Castro, Representante dos funcionarios da Fundagao; Edmar
Fernandes dos Anjos; Haroldo Gongalves Dias; Jdnio de Freitas Pereira; Jeane Jorde
Fernandes Guimardes; Juarez Xavier da Silva; José Gongalves Filho; Leonardo Henrique
Custddio Jorge; Lucian Gongalves de Freitas; Mnason Barbosa de Souza; Sénia Maria
Batista Arold; Wanessa dos Anjos Dias.
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